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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin
degisim siireci de hizla degismis ve basari icin sistemli ve
planh bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen
ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir
egitim ogretim anlayisin1 sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak
da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan
Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi
acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin
yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir.
Katilmc1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin,
okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde
bir rehber olarak kullanilmasi amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler
gilincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarma ait
stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik
planlamanin yapilmasi gerekliligi esasmna dayanarak
hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkéansizi
basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirli
Ozveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida
bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli Egitim Miudirliigtimiiz Strateji Gelistirme
Bolumiti ¢alisanlarma tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmas: ile okulumuzun basarisinin daha da
artacagina inaniyor, tim personelimize basarilar diliyorum.

Murat KIZILKAYA
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Murat KIZILKAYA Mudur Merve ASLAN Miidiir Yardimcisi
Sema KOC Miudiir Ozkan ADAK Sinif Ogretmeni
Yardimcisi
Nesat GUNGOR Sinif Ogretmeni Necmi SAHIN Sinif Ogretmeni
Zeynep TEMIZ Sinif Ogretmeni Merve KAYA Rehber Ogretmen
Ayse Burcu AKDEMIR Aile Birligi Esma YETIS Veli
Baskani

1.2. Planlama Siireci:

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve

Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma

takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi c¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi

asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,

toplant1 ve gorlismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yo6nelim bolimiine

gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gdsterge ve stratejileri belirlenmistir.




DURUM
ANALIZI




2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama surecinin ilk adimi olan durum analizi,
okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amac, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi
icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin
eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini
saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapimistir;

¢ Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Discevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyacglarin belirlenmesi
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2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1993-1994 Egitim Ogretim yilinda 22 pafta, 20238 parselde 7774 m2 alanda 868 m2 yi
bulan sahada yapilarak zamanin Basbakani Tansu CILLER’in a¢ilisina katildig1 térenle 30 derslikli olarak
egitim ogretime agilmistir. Okulun yapildigr alanda daha 6nce meyve bahcgesi icerisinde siit satisindan
gecimini saglayan ayni bahgede bir kuliibede yasayan siit¢ii dededen bahsedilmektedir. Halen okul
bahgesinde bir incir agac1 bulunmaktadir. 1999 Yili depremine kadar ikili egitim-6gretim yapilmis ilcemizin
en basarili okulu olarak faaliyetlerine devam etmistir.

1999 depreminden sonra yapilan onarimda zemin+3 kat olarak yapilan okulun son kati alinmis,
zemin+2 olarak egitim-6gretime devam ederken derslik sayisi yetmedigi i¢cin 2004 tarihinde ek binanin
yapimina baslanmis Bodrum-Zemin+3 kat olarak (1182 m2) 2005-2006 Ogretim yilinda acilis1 yapilmistir.
Sinif mevcutlar1 yaklasik 28-34 civarindadir. Ayrica A ve B Bloktan olusan Okulumuz 2012-2013 Egitim
ogretim Yili sonunda déniisiimii tamamlanarak Ilkokul olarak 1 Kiitiiphane, 1 Konferans salonu (135
kisilik), Spor salonu, 1 Spor odasi, 1 Drama odas1,1 Miizik odasi, 1 akil ve zeka oyunlar1 odasi, 1 Arsiv, 51
derslik ve 53 subeden olusmaktadir. Okulumuzda ayrica orta agir otistik,orta agir zihinsel ve hafif otizm
Ozel Egitim siniflarimiz mevcuttur. Tiim siiflarda etkilesimli tahta bulunmaktadir. Okulumuz i¢ ve dis
mekanlar1 kamera ve alarm sistemi ile koruma altina alinmistir. Okul bahcesi acik alan oyunlan ile
donatilmistir.2023 yili Subat Ay itibariyle okulumuz GUNGOR TEKINER ORTAOKULU ile birlikte ortak
kullanilmaktadir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

1. Tema: Egitim ve Ogretime Erisim

Stratejik Hedef 1.1 Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlari artirilacak,
uyum ve devamsizlik sorunlari giderilecektir.

2019-2023 okulumuz stratejik planinda; 2019 yilinda ilkokul 1. sinif égrencilerinden en az 1 yil okuléncesi
egitim almis olanlarin orani %90 iken 2022-2023 egitim 6gretim yilinda Denizkdskler ilkokulu biinyesinde bulunan
anasiniflart bagimsiz Denizkdskler Anaokuluna doéniistiiriilmiistiir. Ortak yapilan calismalar sonucunda bu oranin
%100’e gikt1g1 gorilmiistiir.2023 Okul 6ncesi egitimini tanitmak i¢in Denizkdskler Anaokulu ile birlikte velilerimize
yonelik yapilan calismalar (seminer, brosiir, veli toplantilarinda agiklamalar vb.) stirdiiriilmektedir.

2019 yilinda siirekli devamsizlik oran1 % 1,5 civari iken 2022 yilinda %0,8 oranina disiirilmiistiir. Hedefimiz
2023 yilinda bu oranin 0,5 seviyelerine ¢ekilmesidir. 20 giin ve lzeri devamsizlik yapan 6grencilerimiz 2019 yilinda
% 4 oraninda iken 2022 yilinda % 2,5 seviyesine diigtiriilmiustiir. Sinif 6gretmenleri, rehberlik servisi ve okul idaresi
olarak velilere 6grenci devaminin 6énemi konusunda siirekli bilgilendirme yapilmaktadir.

2. Tema: “Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi”

Stratejik Hedef 2.1 “Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin yakin ¢evresi olmak
lizere tim paydaslari siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari artirilacaktir.”

Ogrencilerimiz ve velilerimiz icin “Etkili ve verimli ders ¢alisma yoéntem ve teknikleri” ile ilgili seminerler
verilmistir .Ogrencilerimize “Etkili ve verimli ders calisma yéntem ve teknikleri” konusunda rehberlik yapilmistir.
Ogrencilerin bos vakitlerinde kitap okumaya tesvik edilmesi konusunda rehberlik yapilmistir. Ogrencilere yonelik
sosyal, sportif ve kiiltiirel calismalardaki ¢esitliligi artirici ¢calismalar yapilmistir. Egitim 6gretimin kalitesini artiracak
egitsel geziler diizenlenmistir.

Stratejik Hedef 2.2. “Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
etkinliklere katilhimi artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir. ”

Kitap okuma oranlarinin artirilmasina yonelik etkinlikler diizenlenecek, en fazla kitap okuyan 6grenciler torenle
odillendirilmistir. Tasarim beceri atolyesinden yararlanan 6grenci sayisini arttirmak icin atdlye kapasitesi yeterli
hale getirilecek ve atélye kullanimi tesvik edilmistir.Ogrencilerin basarisin1 artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve
kiiltiirel faaliyetlerini gerceklestirmeleri icin ilgili paydaslarla isbirligi calismalar1 yapilmistir. Ogrencilerin okul dig
egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri icin Belediye, STK vb. kurum/kuruluslar ile isbirligi yapilmistur.

3. Tema : “Kurumsal Kapasite”

Stratejik Hedef 3.1. “Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar:
artirillacaktir.”

Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katilimi1 desteklenmistir. Okul personelinin calisma motivasyonunu ve is
tatminini artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif etkinlikler diizenlenmistir. Ogretmenlerin dijital icerik
gelistirmelerine yoOnelik egitimler almalar1 saglanmistir. .Okul personeli lisansiistii egitime tesvik edilmistir.
Ogretmenlerin EBA’y1 daha fazla kullanmas: tesvik edilmistir.
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2.3. Yasal Yukiimliiliikkler ve Mevzuat Analizi
Bu boélimde okulumuza yiliklenen gorev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet

alanlarin1 diizenleyen mevzuat incelenerek, yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi
listesi olusturulmustur. Yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi sonu¢lar1 okulumuzun
faaliyet alanlarinin belirlenmesine ve misyonumuzun olusturulmasina katki saglamistir.

Kamu Yo6netimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik
planlarini hazirlamalar1 ve kurulus biitgelerini bu plan dogrultusunda olusturmalari
ongorilmektedir. 5018 sayili Kanunun 9. maddesi soyledir; “Kamu idareleri; kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve o6lciilebilir
hedefler saptamak, performanslarini 06nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 inci maddesi ile
22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak “Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yoénetmelik” hazirlanmistir.
Kalkinma planlar1 ve yillik programlar ile diger ilgili programlar dikkate alinarak
hazirlanan stratejik planlar, Devlet Planlama Tegkilati Miistesarlig1 (DPT) ve diger ilgili
kurumlarin 6ngoériilen siireclerinden gecerek yiriirliige girmektedir. Bu amagla DPT
tarafindan, 5018 sayili Kanununun 9’uncu maddesine dayanilarak “Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” hazirlanmistir. Bu
yonetmelige gore; stratejik planlama ¢alismalarinin kapsamdaki tiim kamu idarelerine
yayginlastirilmasi, asamal1 bir gecis takvimi dahilinde yiiritilmistiir. S6z konusu gegis
takvimine gore Bakanligimiz, 2010-2014 yillarin1 kapsayacak olan ilk stratejik planini,
hazirlayarak yirirlige koymustur. Bakanligimiz stratejik plani ile birlikte es zamanh
olarak il millf egitim miidiirliikleri stratejik planlar1 da hazirlanmistir.

Bu kanun ve yonetmeliklerde baska DPT tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri i¢in
Stratejik Planlama Kilavuzu” 19/06/2006 tarih ve 2006/55 sayih MEB Genelgesi ve
2010/14 Sayih MEB Genelgesi Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati birimlerinde

yurutilmekte olan stratejik planlama ¢alismalarinin yasal cercevesini olusturmaktadir.
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Tablo 2. Mevzuat Analizi Tablosu

o Miidurligiimiiz“Dayanak”
baslig1 altindasiralanan
Kanun Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tiiziik,Genelge
ve Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleriyerine getirmekle
miikelleftir.
eMiidiirligiimiz“Egitim-
o0gretim hizmetleri,insan
kaynaklari,halkla iligkiler,
fiziki ve mali destek hizmet
leri,stratejik plan hazir
lama, stratejik plan izleme-
degerlendirme siireci is ve
islemleri” faaliyetlerini yi
riutmektedir.Faaliyetleri
mizden 6grenciler, 6gret
menler, personel, yonetici
ler ve 6grenci velileri
dogrudan etkilenmektedir.
eMiidiirliigiimiiz resmi
kurum ve kuruluslar,sivil
toplum kuruluslari ve 6zel
sektorle mevzuat Hikiim
lerineaykiri olmamak ve
faaliyet alanlarini kapsa
mak kosuluyla protokoller
ve digerisbirligi calisma
larini yiiriitme yetkisine
haizdir.

e T.C. Anayasasli

¢ 1739 Sayih Millf Egitim
TemelKanunu

652 Sayih MEB Teskilat
veGorevleri Hakkindaki
Kanun Hitkmiinde
Kararname

222 Sayih Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961,RG: 12.01.1961
/ 10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

657 Sayil Devlet
Memurlar: Kanunu

5442 Sayih il idaresi
Kanunu

3308 Say1li Mesleki
Egitim Kanunu

439 Sayil Ek Ders
Kanunu

4306 Sayih Zorunlu
fIkégretim ve Egitim
Kanunu
5018sayiiKamuMali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

MEB Personel Mevzuat
Biilteni

Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

MEB Milli Egitim
Midiirlikleri Yonetmeligi
(22175 Sayili RG
Yayinlanan)

Milli Egitim Bakanlig1
Rehberlik ve Psikolojik
DanismaHizmetleri
Yonetmeligi
04.12.2012/202358 Say1
i111ce MEM’in Teskilatlan
mast 43 Nolu Genelge

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

2024-2028 llge Milli
Egitim Mudurlagi
Stratejik Plani
2024-2028 11 Milli
Egitim Mudirligi
Stratejik Plani

o Midiirliglimiiz hi¢bir
hizmetinde mevzuattakihii
kiimlere aykir1 davranma
maktadir.Timhizmetler
mevzuatcercevesinde
gerceklesmektedir.Fakat
mevzuata aykirt olmamak
kosuluyla egitimfaaliyetleri
miz egitim hizmetinin veril
digi bolgenin ekonomik,
sosyal, ekolojik, jeolojikvb.
dinamikleri dikkatedinarak
ylriitiilmektedir.

e Miudirligimiiz
faaliyetleri geregi
saglik giivenlik,
altyapi calismalari
gibi ek hizmetlere
ihtiya¢ duymaktadir.
Bununyaninda6gren
cilerimizin akademik
ve sosyalbecerile
rinin gelistirilmesi,
O0gretmenve yoneti
cilerimizin mesleki
gelisimlerinedestek
saglanmasiamaciyla
digerkurumlarla is
birligiyapilmasi ge
rekmektedir.Buis
birligi kapsaminda
digerkurumlarin
mevzuatinin egitim
hizmetlerine yeteri
kadar yer verecek
sekilde diizenlenmesi
gerekmektedir.

Tablo 2. Mevzuat Analizi Tablosu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda tist politika belgeleri incelenerek belirlenen
politikalar ve hedefler dogrultusunda okulumuza yonelik olarak verilmis olan gorevler ile ilgili
analizler yapilmistir. Incelenen tist politik belgeleri ile ilgili gorev ve belge referanslari sunlardir:

Tablo3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

e 9. Madde, ® 41. Madde Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve etkin ve verimli kullanimi

KontrolKanunu Stratejik Plan Hazirlama
Performans Programi
HazirlamaFaaliyet Raporu
Hazirlama
g?a3n44 sayll1 Kamu Idarelerinde Stratejik Timii 5 yallik hedefleri iceren

Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar StratejikPlan hazirlanmasi

HakkindaYonetmelik (26 Subat 2018)

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Timi 5 yillik hedefleri iceren Stratejik
Hazirlama Plan hazirlanmasi
Kilavuzu (26 Subat 2018)
2018/16 sayili1 Genelge, 2024-2028 Timi 2024-2028 Stratejik Planinin
Stratejik Hazirlanmasi
Plan Hazirlik Calismalar (18 Eyliil 2018)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Timi 2024-2028 Stratejik
Program (18 Eyliil 2018) Plam
Hazirlama Takvimi
. Timi MEB Politikalar1 Konusunda
MEB2024-2028 Stratejik Plam1 TasraTeskilatina Rehberlik
Kamu idarelerince Hazirlanacak Timi 5 yillik kurumsal hedeflerin
PerformansProgramlar1 Hakkinda her birmali y1licin ifade
Yonetmelik edilmesi
. ) Tima Her bir mali y1l i¢in belirlenen
Kal_nu Idarelerince Hazirlanacak hedeflerin gerceklesme
Fe_llallyetszlporu Hakkinda durumlarinin tespiti,
Yonetmelik raporlanmasi
il Milli Egitim Midiirligii 2024-2028 Timii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik
StratejikPlani Plan hazirlanmasi
Il¢ce Milli Egitim Mudirlagi 2024-2028 Timii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik
Stratejik Plan1 Plan hazirlanmasi

Tablo3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik plan hazirlik siirecinde Denizkoskler ilkokulu miidiirliigiimiiziin faaliyet alanlari
gruplandirilmistir.

Buna gore okulumuzun faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetleri su sekildedir:
Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri

-Kayit-nakil isleri

- Devam-devamsizlik

-Sinif gecme

-Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not,
0grenim belgesi diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi
lizerinden yapilmaktadir.

-Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas
e ek ders islemleri mebbis ve kbs sistemleri lizerinden yapilmaktadir.

1)Ogrencilerin gelisimlerinin takip edilmesi ve desteklenmesi.

2)Ogrenci davramglarinin gelistirilmesi.

3)Aile Egitimleri (Cocugumla Biiyiiyorum, Iletisim Teknikleri, Motivasyon)
e Ailelerle Bireysel Goriismeler.

1) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gére koro, okul bandosu ve ¢alg
ruplarinin olusturulmasi.

2) Ogrencilerin sanatsal faaliyetlerinin degerlendirildigi yarigmalara ve
sergilere katihm

3) Paylasim glinlerinin diizenlenmesi: Sanat geceleri (Okuma Bayrami,

1lsonu Gecesi, Okulumuza Hos Geldin Partisi, Proje Gunleri, Bilim Senligi
b)

1) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gore okul takimlari ve etkinlik
ruplarinin kurulmasi.

2) Ogrencilerin sportif faaliyetlerde yarismalara katilimi

1) Kiiltiirel ve sanatsal geziler

2)Ogrenci yazar bulusmalar

3)Sergiler,Proje sunumlar1 yapilmasi

1) Ogretmenlerin mesleki gelisimine katkida bulunacak hizmet ici
gitimler diizenlenmesi

1)Okulda destek saglayacak tiyatro,gezi,kermes vb.etkinlikler dliizenlemek
2)Maddi durumu yetersiz velilerin tespiti ve onlara gerekli yardimlarin
apllmasl icin hayirseverlerle irtibat kurulmasi.

1)Cocuk Kuliibii calismalari.

2)Robotik kodlama,drama ve mizik atolyelerinde faaliyetler yapilmasi

1) Glivenilir 6l¢me araglarinin olusturulmas1 (Anketler, proje-performans
orevleri, ders i¢i performans kriterleri)

2) Ogrenci basarisinin belirlenmesi

1) Bilim ve teknolojideki gelismelerden yararlanilmasi.

2)Okul bahgesine oyun alanlar1 ¢izilmesi

1Cocuk Kuliibii calismalart.

2)Robotik kodlama,drama,halk oyunlar1 ve miizik at6lyelerinde faaliyetler
apilmasi

3) Kiiltiirel ve sanatsal geziler,piknikler,doga yliriiyiisleri vb.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak lizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢cikan temel sonugclara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglar::

Olumlu Yénlerimiz:
1- Ogretmenlerimizle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla gériisebilmekteyiz
2- Okul miidiirii ve idarecilerle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz

3- Rehberlik servisi ile ihtiyagc duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz

4- Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda gortislerimiz alinmaktadir.

5- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler kullanmaktadir.
6- Okulumuzda sosyal ve kiiltiirel etkinlikler yeterli diizeyde yapilmaktadir.

Olumsuz Yénlerimiz:
1- Okulumuzun 2 binadan olusmasi.

2- ki okul karsilikli olmasi nedeniyle giris ¢cikislarda asir1 yogunluk yasanmas.

Ogretmen Anketi Sonuglar::

Olumlu Yénlerimiz:
1- Okulumuzda alinan kararlar calisanlarin katilimiyla alinir.

2- Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir ve her tiirlii 6dillendirmede adil
olma, tarafsizlik ve objektiflik saglanir.
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3- Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

4- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

5- Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu bir etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir.
6- Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi diislincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

7- Kamera sisteminin olmasi.

Olumsuz Yénlerimiz:
1- Okulun A ve B blok olmak iizere iki binadan olusmasi 6gretmenler arasinda iletisim kopukluguna

sebep olmaktadir.

Veli Anketi Sonugclari:

Olumlu Yénlerimiz:
1- Ihtiya¢ duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.

2- Duyurulari zamaninda 6grenmekteyiz

3- Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadur.

4- Ogretmenlerimiz yenilife acik olarak derslerin islenisinde c¢esitli yontem ve teknikler
kullanmaktadirlar.

5- Okulun ¢ocuklarin giivende hissedebildikleri bir alan olmasi.

6- Kamera sisteminin olmasi.

7- Okulun temiz olmasu.

Olumsuz Yonlerimiz:
1- Okulun 2 bloktan olusmasi.

2- Ayni cadde tizerinde iki okulun (ortaokul) karsilikli olmasi.
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Ogrenci Anketi Sonuglar::

OKUL/KURUM MUDURLUGUMUZU ASAGIDAKI HiZMETLERINDEN HANGILERINDE DAHA BASARILI
BULUYORSUNUZ? FAALIYET ALANLARI iLE ILGILi OLARAK KATILMA DERECENIZE UYGUN BOLUMU
ISARETLEYINiz

Y i TAMAMEN 14 ATILIYORUM | KATILMIYORUM TAMAMEN KARARSIZIM
Uygulanan 6grenci sayisi 330 KATILIYORUM KATILMIYORUM
. Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahathkla 5 L6 5 5
goriisebilirim. 22
Okul miid{irti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
2 77 136 34 11
konusabiliyorum. 72
Okulun rehberlik servisinden yeterince
3 75 161 27 11
vararlanabilivorum. 56
4 |Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate almur. 63 134 33 13 87
5 |Okulda kendimi giivende hissediyorum. 99 175 18 10 -8
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
6 70 156 32 14
goriisleri almur. 58
, Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde L7 178 g ;
cesitli yontemler kullanmaktadir. 34
. Derslerde konuya gore uygun arag gerecler 106 - iy )
kullanilimaktadir. 22
9 |Teneffiislerde ihtiyaclarim giderebiliyorum. 54 129 54 35 53
10 |Okulun ici ve disi temizdir. 54 125 60 34 5
11 |Okulun binas: ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. 44 158 48 21 5
12 |Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve giivenlidir. 21 68 90 53 %8
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel
13 55 151 43 15
faalivetler diizenlenmektedir. 66

OGRENCI ANKETI

KATILIYORUM

17%

Grafik 1-Ogrenci Memnuniyet Oranlar1
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Veli Anket Sonuclart:

OKUL/KURUM MUDURLUGUMUZU ASAGIDAKI HiZMETLERINDEN HANGILERINDE DAHA BASARILI BULUYORSUNUZ? FAALIYET ALANLARI iLE
iLGIiLIi OLARAK KATILMA DERECENIZE UYGUN BOLUMU iSARETLEYIiNizZ

1 TAMAMEN KATILIYORUM |KATILMIYORUM TAMAMEN KARARSIZIM
Uygulanan veli sayisi 309 KATILIYORUM KATILMIYORUM
1 Ihtiyag (illtlydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla o 250 - 14
goriisebiliyorum. 38
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 73 199 9 4 24
3 Ogre.n.cimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 66 178 16 o
alabiliyorum. 40
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 47 131 31 17 83
s Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde gesitli 102 172 s s
yontemler kullanmaktadar. 25
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadair. 79 143 13 13 61
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 47 166 28 12 56
s E-Okuaneli Bilgile.ndirr.ne Sistemi ile okulun internet sayfasini - 173 26 4
diizenli olarak takip ediyorum. 33
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 144 142 5 s
diistintiyorum. 13
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 39 120 25 39 86
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 42 115 47 31 74
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 39 139 49 22 60
13 Okulumuzda yet.erli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler 37 139 16 2
diizenlenmektedir. 66
KATILMIYORUM
8%
KARARSIZIM
16%
KATILIY?RUM TAMAMEN
S1% KATILIYORUM

Grafik 2-Veli Memnuniyet Oranlari
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Ogretmen Anket Sonuglari:

OKUL/KURUM MUDURLUGUMUZU ASAGIDAKI HIiZMETLERINDEN HANGILERINDE DAHA BASARILI BULUYORSUNUZ?
FAALIYET ALANLARI iLE iLGILi OLARAK KATILMA DERECENIZE UYGUN BOLUMU iSARETLEYIiNiZz

A O TAMAMEN KATILIYORUM| KATILMIYORUM TAMAMEN KARARSIZIM

Uygulanan 6gretmen sayisi 42 KATILIYORUM KATILMIYORUM
1 Okulumuzda alinan kararlar, gahganlarin katilimiyla alinir. 13 22 2 1 4
2 Kurumdaki tiim duyurular galiganlara zamaninda iletilir. 22 18 1 1 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 16 18 2 0 6
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. 17 20 2 1 2
5 Cahstigim okul bana kendimi geligtirme imkan1 tanimaktadir. 15 23 2 0 2
6 Okul, teknik arag¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 9 17 10 1 5
7 Okulda galhisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 11 16 7 1 7
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapimamaktadir. 14 20 4 0 4

Okulumuzda yerelde ve toplumiizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar
9 12 21 3 1 5

yapmaktadir.
10 Y‘onetlcll(.anmlz, yaratict ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik 16 2 1 0 3

etmektedir.
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi 15 o4 0 1 2

vs. ¢aliganlarla paylagir.
12 Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler| ” 23 9 1

yeterlidir. 2
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 19 20 1 0 2

OGRETMEN ANKETI
KATILMIYORUM KARARSIZIM
SO/ 8 %
Jo
TAMAMEN
ATILIYORUM
34%

KATILIYORUM
48%

Grafik 3-Ogretmen Memnuniyet Oranlar1

21




2.7. Okul I¢i Analiz

Tablo 5.0kul i¢i Analiz icerik Tablosu
insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

2.7.1.Teskilat Semasi

< ~  Okul-Aile Birligi

Miudir Yrd.
\
Komisyonlar Kurullar
Buro Hizmetleri Yardimci Hizmetler
Brans Ogretmenleri| | Ziimre Ogretmenleri Sinif Ogretmenleri Rehber Ogret.

Tablo 5.0kul ici Analiz icerik Tablosu

Tablo 6.0kulda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Ogretmenler Genel Kurulu Okulun Egitim Ogretim islerini diizenlemek

Zimre Ogretmenleri Kurulu Okulun zimreler arasi isbirligini saglamak

Ogrenci Meclisini olusturacak Sinif Temsilcileri

Ogrenci Meclisi Komisyonu o T .
g y ve Baskan seciminin ylruttlmesi

Okul Aile Birligi Okul ve veliler arasi iletisimi saglamak

Tablo 6.0kulda Olusturulan Komisyon ve Kurullar



Tablo 7. Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI ERKEK KIZ TOPLAM SINIFI ERKEK | KIZ TOPLAM
1/A 15 17 32 | 2/A 17 16 33
1/B 18 15 33 |2/B 14 15 29
1/C 18 16 34 |2/C 15 15 30
1/D 16 16 32 |2/D 14 15 29
1/E 16 15 31| 2/E 13 17 30
1/F 13 16 29 | 2/F 13 18 31
1/G 19 13 32 |2/G 17 13 30
1/H 16 15 31 | 2/H 13 16 29
1/1 16 14 30 | 2/1 15 14 29
1/i 16 11 27 | 2/1 15 16 31
1/) 14 17 31| 2/] 13 13 26
1/K 18 15 33 | 2/K 14 16 30
3/A 14 21 35 | 4/A 14 11 25
3/B 18 16 34 | 4/B 11 14 25
3/C 17 17 34 | 4/C 13 14 27
3/D 16 19 35 | 4/D 15 7 22
3/E 17 17 34 | 4/E 17 8 25
3/F 21 15 36 | 4/F 12 14 26
3/G 17 16 33 | 4/G 13 16 29
3/H 17 15 32 | 4/H 10 16 26
3/1 17 14 31 | 4/1 16 10 26
3/i 19 13 32 | 4/i 13 14 27
3/] 15 14 29 | 4/] 14 10 24
3/K 17 15 32 | 4/K 17 9 26
1.SINIF OTISTIK HAFIF A SUBESI 1 0 1
2.SINIF OTISTiK HAFIF A SUBESI 1 0 1
3.SINIF OTISTIiK HAFIF A SUBESI 1 0 1
4 SINIF OTISTIK HAFIF A SUBESI 0 0 0
1.SINIF OTISTIK HAFIF B SUBESI 2 0 2
2.SINIF OTISTIK HAFIF B SUBESI 1 0 1
3.SINIF OTISTIK HAFIF B SUBESI 0 1 1
4. SINIF OTISTIK HAFIF B SUBESI 0 0 0
1.SINIF ORTA AGIR ZIHINSEL A SUBESI 0 0 0
2.SINIF ORTA AGIR ZIHINSEL A SUBESI 0 0 0
3.SINIF ORTA AGIR ZIHINSEL A SUBESI 1 1 2
4.SINIF ORTA AGIR ZIHINSEL A SUBESI 0 1 1
1.SINIF ORTA AGIR OTISTIK B SUBESI 1 1 2
2.SINIF ORTA AGIR OTISTIK B SUBESI 0 0 0
3.SINIF ORTA AGIR OTISTIK B SUBESI 2 0 2
4.SINIF ORTA AGIR OTISTIiK B SUBESI 0 0 0
1. SINIFLAR 195 180 375

2. SINIFLAR 173 184 357

3. SINIFLAR 205 192 317

4. SINIFLAR 165 143 308

OZEL EGITIM SINIFLARI 10 4 14

TOPLAM 748 703 1451

Tablo 7. Sinif ve Ogrenci Bilgileri
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2.7.2.Insan Kaynaklarn

Tablo 8.0kuldaki Mevcut Hizmetlii Memur SailSl

Okul Midiiri ve Miidiir Yardimcisi 2 2 4
Simif Ogretmeni 11 38 49
Brang Ogretmeni 5 10 15
Rehber Ogretmen 2 2 4
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 7 7
Glivenlik Personeli 1 1

Toplam Calisan Sayilari 20 60 80

Tablo 8.0kuldaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Tablo 9. Calisanlarin Gérev Dagilim

Okul mudira;

1. Kanun, tuzik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini ylritmeye,

2. Okulu dizene koyar

3. Denetler.

4. Okulun amagclarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

5. Okul mudura, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.
Mudir yardimcilan

1. Okulun her tarli egitim-6gretim, ydnetim, Ogrenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
glvenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiri tarafindan verilen
gorevleri yapar

2. Mudir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

1. ilkokullarda dersler sinif veya brans &gretmenleri tarafindan
okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara goére planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
O0gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle ylikimliddrler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gst sinifta da okuturlar.

4. filkokulun 4.siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; in
kiltird ve ahlak bilgisi, yabanci dil dersleri brans 6gretmenlerince
okutulur.

5. Derslerini brans oOgretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-06gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 0Ogrenci mevcudu gbéz Onilinde
bulundurularak okul mudurligiince dizenlenen nobet cizelgesine
gore 6gretmenlerin kendi devresinde nébet tutmalari saglanir.

1 Okul midard

2 Mudir yardimaisi

3 Ogretmenler
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Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanhgin web
sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.
Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg,siniflardaki esyayi, okul
kitiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullaniimasini saglarlar.

1. Miuidir veya midir yardimcilan tarafindan kendilerine verilen yazi
ve biro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin
asil veya orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap

Yonetim isleri ve hazirlarlar.
biro memuru 3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin &zlikk dosyalarini tutar ve
bunlarlailgili degisiklikleri giini glinline islerler.

5. Arsivislerini dizenlerler.

6. Mudirin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

1. Yardimcr hizmetler sinifi personeli, okul ydnetimince yapilacak
planlama ve is bolimiine gore her tirll yazi ve dosyayi dagitmak ve
toplamak,

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

. 3. Hizmet yerlerini temizlemek,
Yardimci hizmetler .
personeli 4, AYdlnIatmak ve Isitma yerlerinde galismak,

5. Nobet tutmak,

6. Okulagetirilen ve gikarilan her tiirlG ara¢-gereg ve malzeme ile esyayi
tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yikimliddrler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci 6gretmene
karsi sorumludurlar.

Guvenlik 1. Okul yonetimince yapilacak planlama dogrultusunda Gorevi

suresince okul bina ve eklentilerinin glivenligini saglamakla
sorumludur.

Tablo 9. Calisanlarin Gérev Dagilimi
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Tablo10. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgileri

1 % 25
3 %75

Tablo10. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Tablo 11. Okulda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Tablo 11. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Tablo 12. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar:

Etik Davranislar ilkeleri Semineri 11/03/2024

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023
Bilgilendirme Semineri
)Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri [06/02/2023

Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1 [23/05/2022

Ikokulda Gelisim ve Ogrenmenin 10/09/2022
Degerlendirilmesi Semineri

Ogretimsel Liderlik Semineri 16/04/2022
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres 16/04/2022
Yonetimi) Semineri

flkokulda Gelisim ve Ogrenmenin 10/09/2022
Degerlendirilmesi Semineri

Yetiskin Egitimi ve Beden Dili Kursu 18/03/2024
Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 15/03/2024
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023

Bilgilendirme Semineri
(Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici ~ [24/06/2023
Ozellikleri Semineri
Okul Oncesi Déneminde Gocuklar Icin 19/04/2023
Matematik Oyunlar1 Semineri
Afet Sonrasi {lkokul Ogretmenlerinin 15/04/2023
Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim (14/11/2022
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
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flkokulda Gelisim ve Ogrenmenin
Degerlendirilmesi Semineri

10/09/2022

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 18/07/2022

Semineri

Merhamet ve Yavaslamak Semineri 25/06/2022
Miidiir Yrd. MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023

Bilgilendirme Semineri

IAfet Sonrasi {lkokul Ogretmenlerinin 25/04/2023

Psikososyal Destek Becerilerinin

Gelistirilmesi Semineri

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 29/04/2023

Onemi Semineri

flkokulda Gelisim ve Ogrenmenin 10/09/2022

Degerlendirilmesi Semineri

Protokol Kurallari Kursu 31/10/2022

Tablo 12. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari

Denizkoskler ilkokulunda kadrolu 4 idareci mevcut olup Katildiklar1 egitimler bireysel olarak 25-35
arasindadir.Hizmet i¢i Egitim Programlar1 6nemli olanlar: tabloya islenmistir.

Tablo 13. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

G 1 1 3
1
1 1
2 2
5 1 9
1
1
1
5 1 7
1
29
1

Tablo 13. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibartyla)

Tablo 14. Okulda Gerg¢eklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

2

3 6 6

3

Tablo 14. Okulda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani
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Tablo 15. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar:

/Abdullah OZDEMIR Sinif Ogretmeni  |Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri24/06/2023
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici  25/06/2023
Ozellikleri Semineri
Ayse GUVEN Sinif Ogretmeni  [SimuLearn Platformu Egitimi Semineri [25/01/2024
Cagdas Ogrenme ? Ogretme 24/06/2023
Yaklasimlari Semineri
Berna ERSOY Sinif Ogretmeni  [Zor Durumlarin Yénetimi, Mesleki 25/06/2022
Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel
Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim
Semineri
Cocuk Resimleri Analizi Semineri 10/09/2022
Buket YETER Sinif Ogretmeni ¢ Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri(18/11/2023
Semineri
Sinif Ogretmeni Kaynastirma/Biitiinlestirme 19/04/2023
Kapsaminda Sunulan Destek Egitim
Odas1 Hizmetinde Egitim Uygulamalar
Semineri
Ciineyt GULERYUZ Sinif Ogretmeni  [Bagimlhihkla Miicadele Semineri 1 03/02/2023
Tirk Mangalas1 Egitimi Semineri 09/04/2022
Dilek DUNDAR Sinif Ogretmeni  [Simf Ogretmenlerinin Matematik Ogretim (14/11/2022
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Coplin Yolculugu ve Geri Doniigtim 19/11/2022
Semineri
IElif SEVCAN Sinif Ogretmeni  [Zaman Y6netimi Semineri 19/04/2023
Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi 17/11/2022
Semineri
I[Funda KAPLAN 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 24/06/2023
/Afet Sonrasi flkokul Ogretmenlerinin 15/04/2023
Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
Giiler ISMAILOGLU Sinif Ogretmeni  |Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 25/06/2022
Zaman Y Onetimi Semineri 19/04/2023
Hasibe SAHINBAS TURK Sinif Ogretmeni  |Gocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma [16/04/2022
Egitimi Semineri
Proje Danismanligl Semineri 15/03/2021
ilker KENDIR ingilizce Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce ~ 09/06/2023
Ogretiminde Dil Bilgisi ve Kelime
Ogretiminin Gelistirilmesine Yénelik
Yontem ve Teknikler Semineri
Neuro Linguistic Programming (NLP) ye (18/06/2022
Giris Semineri
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Kudret ISIK Rehberlik Bagimlilikla Miicadele Semineri 2 30/03/2023
Gegici Koruma Statiistindeki Cocuklara  [26/12/2022
Rehberlik Hizmetleri Semineri
IMerve KAYA Rehberlik Mesleki Calisma - Cocuklar Igin Felsefe - [21/11/2021
P4C Farkindalik Egitimi Semineri
Kaynagstirma Egitimi Semineri 20/02/2020
Necmi SAHIN Sinif Ogretmeni  |ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin 10/09/2022
Degerlendirilmesi Semineri
[Uluslararast Mangala Oyunlar1 Semineri 2 23/06/2023
Oya GUNGOR Sinif Ogretmeni  [Zor Durumlarin Yénetimi, Mesleki 25/06/2022
Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel
Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim
Seminer
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 19/04/2023
Ozkan ADAK Sinif Ogretmeni  [Dijital Okuryazarhik ( Bilgi ve internet  [16/04/2022
Okuryazarlig1) Semineri
Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri- [16/11/2020
1
Ragup DEMIRCi Sinif Ogretmeni  |Sorgulama Temelli Matematik Egitimi  [07/01/2023
Semineri
Satrang Egitimi Semineri 1 04/09/2022
Zeynep TEMIZ Sinif Ogretmeni |5 Kelime1 Hikaye Semineri 24/06/2023
Hiz Gaginda Ogretmen Olmak ve Dijital ~ [03/09/2022
Obezite Semineri

Tablo 15. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar

Denizkoskler ilkokulunda kadrolu 51 6gretmen mevcut olup Katildiklari egitimler bireysel olarak 25-35

arasindadir.Hizmet i¢i Egitim Programlar 6nemli olanlan tabloya islenmistir.

Tablo 16. Okuldaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Midiir Yardimcisi 2 2 4
Sinif Ogretmeni 11 38 49
Brans Ogretmeni 5 10 15
Rehber Ogretmen 2 2 4
idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 7 7
Giivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 20 60 80

Tablo 16. Okuldaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
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Tablo 17. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Okul mudira;
1. Kanun, tlizik, yonetmelik, ydnerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini ylritmeye,
2. Okulu diizene koyar
3. Denetler.
4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
5. Okul middri, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir yardimcilari

1. Okulun her tarli egitim-6gretim, ydnetim, Ogrenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
glvenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, dizen, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiri tarafindan verilen
gorevleri yapar

2. Mudir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

1. ilkokullarda dersler sinif veya brans &gretmenleri tarafindan
okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gérevleri yerine
getirmekle yukumludurler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gst sinifta da okuturlar.

4. ilkokulun 4.sinflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; in
kiltird ve ahlak bilgisi, yabanci dil dersleri brans 6gretmenlerince
okutulur.

5. Derslerini brans oOgretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim goérevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 0grenci mevcudu goéz onlnde
bulundurularak okul mudurligiince dizenlenen nobet gizelgesine
gore 6gretmenlerin kendi devresinde ndbet tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg,siniflardaki esyayi, okul
kitiphanesindeki kitaplar korur ve iyi kullaniimasini saglarlar.
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1. Mudiur veya mudir yardimcilan tarafindan kendilerine verilen yazi
ve biro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin
asill veya oOrneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap
hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin &zliik dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri glinii glinline islerler.

5. Arsivislerini dizenlerler.

6. Mudirin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

1. Yardimcr hizmetler sinifi personeli, okul ydnetimince yapilacak
planlama ve is bolimiine gore her tirll yazi ve dosyayi dagitmak ve
toplamak,

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek,

4. Aydinlatmak ve isitma yerlerinde ¢alismak,

5. Nobet tutmak,

6. Okula getirilen ve gikarilan her tiirlii arag-gereg¢ ve malzeme ile esyayi
tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiukimlidirler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci 6gretmene
karsi sorumludurlar.

1. Okul yonetimince yapilacak planlama dogrultusunda Gorevi

suresince okul bina ve eklentilerinin glivenligini saglamakla
sorumludur.

Tablo 17. Calisanlarin Gérev Dagilim

Tablo 18. Okul Rehberlik Hizmetleri
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Tablo 18. Okul Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3.Teknolojik Duzey

Okulumuz teknolojik agidan iyi diizeydedir. Biitiin idari birimlerimizde bilgisayar, yazici ve tarayicilar
mevcuttur. Bitliin siiflarimizda akilli tahta sistemi kurulmustur. Teknoloji ve donanim olarak, istenilen
herhangi bir sitemi dis destek olmadan okulumuzda kurabilecek seviyedeyiz.

Okulumuz Milli Egitim Bakanligimizin istedigi her tiirli islem elektronik ortamda yapilabilmektedir.
Okulumuzda her tiirli OSYM,A¢cik 6gretim vb. sinavlar, ders etkinligi yapabilmek icin tiim alt yap:
mevcuttur.

Idareci ve ogretmenlerimizin teknolojiyi kullanma diizeyleri yeterli seviyededir. Okulumuza yeni
atanan her 6gretmen interaktif tahta, internet ve bilgisayar kullanimi1 konusunda kurum i¢inde seminerler
verilmektedir.

Tablo 19. Teknolojik Arac-Gerec Durumu

52 52 52

4 4 5

6 6 6

2 2 2

5 5 5

6 6 6

1 1 1

16 mbps 16 mbps | 16 mbps

VAR VAR VAR
%380 %90 %100
VAR VAR VAR

Tablo 19. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Tablo 20. Fiziki Mekdn Durumu

5 | Cok Amach Salon X

3 | Cok Amach Saha X

51 | Kiitiiphane X
2334 | Fen Laboratuvari X
51 | Bilgisayar X
Laboratuvari
53 | Is Atélyesi X
140 | Beceri Atolyesi X
90 | Pansiyon X
2184
5590
6500
695

40
20

Tablo 20. Fiziki Mekian Durumu
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2.7.4.Mali Kaynaklar

Denizkoskler ilkokulu Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 déneminde kaynaklari, uygulanmakta

olan tasarruf tedbirleri de dikkati alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

Tablo21. Kaynak Tablosu

700.000

130.000 150.000 170.000 180.000
170.000 190.000 210.000 230.000
850.000 940.000 1.030.000 (1.110.000

Tablo21. Kaynak Tablosu

Denizkoskler Ilkokulu Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 biitcesinde giderler asagidaki
tabloda belirtilmistir.

Tablo 22. Harcama Kalemler

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (Memur,temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik malzemeleri alim1

Posta giderleri

Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 22. Harcama Kalemler
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Tablo 23. Gelir-Gider Tablosu

70.000,00 150.000,00 180.000,00
37.227,01 100.000,00 192.929,35
50.000,00 100.000,00 {100.000,00 |185.000,00
83.127,00 90.000,00
141.249,58 (107.227,01 [345.516,11 [333.127,88 [594.733,34 462.929,35

Tablo 23. Gelir-Gider Tablosu

2.7.5.Istatistiki Veriler
Okulumuz ile ilgili istatistiki veriler asagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo 24. Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu (2023-2024)

49 701 748 1451 29

Tablo 24. Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2023-2024)

Tablo 25-Yillara Gére Ogrenci Sayisina Iligkin Bilgiler

Tablo 25-Yillara Gére Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler




Tablo 26-Yillara Gore Simif Mevcutlar: ve Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayilari

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2020-2021 2021-2022 2022-2023

28,15 27,52 28,39 28,15 27,52 28,39

Tablo 26-Yillara Gére Sinif Mevcutlari ve Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayilari

Tablo 27- Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Ogrenci | Mezun |Ogrencii Mezun | Ogrenci Mezun
Sayisi Sayisi | Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1605 400 1569 410 1505 358

Tablo 27- Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Tablo 28-Yerlesim Alani ve Derslikler

Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahge alani (m?)

7774,23 m? A BLOK-1182 m? 442,23m?

B BLOK-868 m?

Tablo 28-Yerlesim Alani ve Derslikler



Tablo 29- OKUL REHBERLIK HiZMETLERI
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Tablo 29- OKUL REHBERLIK HIZMETLERI

Tablo 30- Okulumuzun Boliimleri

5 | Cok Amach Salon
3 | Cok Amach Saha
51 | Kiitiiphane
2334 | Fen Laboratuvari
51 | Bilgisayar
Laboratuvari
53 | Is Atélyesi
140 | Beceri Atolyesi
90 | Pansiyon
2184
5590
6500
695
40
20

Tablo 30- Okulumuzun Boéliimleri
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; Denizkoskler ilkokulunu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler
degerlendirilmistir. PEST Analizi faktorlerin incelenerek énemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri
tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak icin yapilan
analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek
onemli ve hemen harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya
olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak icin yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik
degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya
calismaktir. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki c¢evre degiskenlerini
degerlendirmis, bu degiskenlerin okulumuzun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okulumuzun
gelisimini nasil engelleyecegini belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak
olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yani sira okul gelisimini engelleyebilecek olan
degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler géoz 6niinde bulundurulmustur.
Sosyal faktorler ¢cevrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun ¢alisanlar1 ve hizmet sundugu kesimler agisindan 6énemlidir. Ciinki bu
konular orgiitiin stratejik hedeflerini, amacglarin1 etkileyebilir, kurum acisindan bir firsat ya da tehdit
olusturabilir. Sosyal acidan ¢evre analizi yapilirken kurumun bulundugu cevredeki yasanti bi¢gimi, halkin
kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat
m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo,
televizyon ve internet gibi giniimiiz haberlesme araglar1 ¢evrede olup bitenlerden zamaninda haberdar
olma olanaklar1 yaninda, yazili haberlesmenin ifade gli¢liiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylari
gorerek aninda izleyebilme olasiligini gerceklestirmis bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya 6nemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit gecirmeksizin ¢ok
cabuk ulasmakta; diinyanin herhangi bir yerinden baska bir yere bilgi ve deneyim transferi
gerceklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve diisiinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi
veya kotli sonuglariyla biitiin diinyaya yayilmasini saglamaktadir.

Boylece, diinyada kisiler arasi iligkilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iliskilerde de sosyokiiltiirel
yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diisiinsel degisimler, egitim ve 68retim

alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir.
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Tablo 31. PESTLE Analiz Tablosu

e Milli Egitim Bakanhg ve Il ve ilge Milli Egitim Mudiirliigii |® Okul/kurumunbulundugu ¢evrenin
2024-2028 Stratejik Planlarinin incelenmesi genel gelir durumu,
[s kapasitesi,
¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun gelirini arttirici
® Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, unsurlar,
® Yasal yiikimliiltiklerin belirlenmesi, ® Okul/kurumun giderlerini arttiran
® Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, unsurlar,
® (Okul/kurum ¢evresindeki politik durum. ® Tasarrufsaglama imkanlan,
Issizlik durumu,
Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,
e Kullanilabilir biitce

Kariyer beklentileri, ®  Okul/kurumun teknoloji kullanim
Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeler, durumu
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢cekirdek aileye [®  E- Devlet uygulamalari,
gecis, erken yasta evlenme vs.), ® Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
e Niifus artisi, egitim imkanlari,
® Gog, ®  Okul/kurumun sahip olmadig
e Niifusun yas gruplarina gore dagihmi, teknolojik araglar
® Hayatbeklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma ® Personelin ve 6grencilerin teknoloji
hirsi, likks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel kullanim kapasiteleri,
yasam), ® Personelin ve 6grencilerin sahip
Beslenme aliskanliklari, oldugu teknolojik araglar,
Degerler, mesleki etik kurallar1 vb. ® Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanim

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisi,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢calismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

Tablo 31. PESTLE Analiz Tablosu



2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliltikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda
temel olarak okul miidiirii/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

Tablo 32. GZFT Listesi

i¢csel Faktorler

Giiclii Yonler

- Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahathikla goriisebilirim.

- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
- Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

-Okulda kendimi giivende hissediyorum.

-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarimi vs. calisanlarla
paylasir.

-Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

-Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkanmi tanimaktadir.

-Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum.
-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
-Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

-Ulasimin rahat saglandigi bir konumda olmas.
-Engelli erisilebilirligi acisindan uygun rampa ve asansoriin olmasi.

- Giiclii bilisim altyapisi ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin kullanilmasi
- Teknolojik altyapinin yeterli olmasi

- Tiim dersliklerde etkilesimli tahtanin olmasi

-Giivenlik kameralarinin olmasi

-Kurum kiltiirtiniin olusturulmus olmasi
-Liderlik davranmislarini sergileyen yoneticilerin olmasi

Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi.

Zayif Yonler

-Okulumuzun 2 binadan olusmas.
-Ortak okul kiiltliriine sahip olmamalari
- Kaynastirma 6grenci sayimizin énceki yillara gore artis géstermesi

-Okulun A ve B blok olmak iizere iki binadan olusmasi 6gretmenler arasinda iletisim
kopukluguna sebep olmaktadir.
- Ulusal ve Uluslararasi projelere katilan 6gretmen sayisinin azligi
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-Velilerin ¢ocuklarina kars1 asir1 koruyucu tavirlarinin olmasi
-Velilerin kendi sorumluluklarini 6gretmene ve idareye ytliklemesi

-Iki okulun karsilikli olmasi nedeniyle giris cikislarda agir1 yogun bir trafigin olusmasi
-Okulun A ve B blok olmak iizere iki bloktan olusmasi

-Okulun spor salonunun olmamasi

-Okulun iki binadan olusmasi nedeniyle en az 3 personelin Okul Aile Birligi imkanlariyla
calistirilmak zorunda kalinmasi

-Calisanlarin birlikte yapabildikleri etkinliklerin azlig1

-Velilerin egitim 6gretim siirecine dahil olmamalar1

Tablo 32. GZFT Listesi
Tablo 33. GZFT Stratejileri

Dissal Faktorler
Firsatlar

- Milli Egitim Bakanhg, 11 ve Ilce Milli Egitim Midiirligii 2024-2028 Stratejik
Planlarinin incelenmesi

-Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling
diizeyinin artiyor olmasi.

-Diger kurumlarla iletisimin gti¢lii olmasi

- Personelin yasal hak ve sorumluluklari

- Okul aile birliginin desteginin artmasi.
- Hayirsever vatandaslarimizin egitime maddi ve manevi katkida bulunmas.

-Toplumda egitimin gerekliligine olan inancin artmasi
- Okula ulagimin kolay olmasi
- Velilere kisa stlirede ulasilmasi

- Teknolojik gelismelerin takip edilmesi.
-Her sinifta etkilesimli tahtalarin olmasi.

-Mevzuatta giiniin yaklasim ve ihtiyaclarina uygun gerceklestirilen degisimler
-Ulkemizde; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik
yonetim” anlayisina gecme ¢abalari

- Tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci

-Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-sicak-
yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi

- Cevre hakkinda baglayici yasal diizenlemelerin yapilmasi

-Saglik kurumlarina yakin olunmasi

- Milli Egitim Bakanhgy, il ve flge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planlarinin
incelenmesi

-Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda stirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artiyor
olmasi.

-Diger kurumlarla iletisimin giiclii olmasi

- Personelin yasal hak ve sorumluluklari

- Okul aile birliginin desteginin artmasi.
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- Hayirsever vatandaslarimizin egitime maddi ve manevi katkida bulunmasi.

-Toplumda egitimin gerekliligine olan inancin artmasi
- Okula ulasimin kolay olmasi
- Velilere kisa siirede ulasilmasi

- Teknolojik gelismelerin takip edilmesi.
-Her sinifta etkilesimli tahtalarin olmasi.

-Mevzuatta giiniin yaklasim ve ihtiyaclarina uygun gerceklestirilen degisimler
-Ulkemizde; katihmal, planl, gelisimci, seffaf ve performansa dayal stratejik yonetim” anlayisina
gecme cabalari

- Tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci

-Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim
vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi

- Cevre hakkinda baglayici yasal diizenlemelerin yapilmasi

Tehditler

- Destek personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan
kaynak sorunu

-Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip
olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi
yonden zorlanmasi

-Velilerin sosyo ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.

-Medyanin (internet, tv, magazin, diziler vb.) 6grenciler tizerinde olumsuz
etkilerinin olmasu.

- Ailelerin sosyo ekonomik diizeylerinin yetersiz olmasi

- Cocuklarin gelisen ve biiyliyen ¢evreleri (kent yasami, e-ortam vb.) dolayisi ile
olumsuz ortamlardan korunmalarina ydnelik rehberlik ihtiyaclarinin artmasi

-Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan
maddi kaynak sorunu

- E ortamin giivenliginin tam saglanamamasi

- Gelisen e-ortamin yersiz ve kotiiye kullaniminin aileler tarafindan yeterli
denetlenememesi

-Yeni nesillerde cevre bilincine karsi duyarsizligin gittikce artmasi

-Gelisen sanayiden kaynaklanan atigin cevreye olumsuz yansimalari

- Bazi hayvan tiirlerinin neslinin tiilkenmesi, baz bitki tiirlerinin yok olmasiyla
ekolojik dengelerin bolge bolge bozulmasinin tiim Diinyada 6nlenememesi

- iki okulun karsihikli olmasi nedeniyle giris cikislarda asir1 yogun bir trafigin
olusmasi

Tablo 33. GZFT Stratejileri
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve problem alanlar1 6nceki boliimlerde verilen Durum Analizi asamalarinda 6ne ¢ikan, , Durum
Analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. Ihtiyaclar ise bu tespitler ve problem alanlar dikkate
alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyaclari ve gelisim alanlarini ortayakoymaktadir. Durum analizi ¢alismalari sonucunda
elde edilen bulgulara Durum Analizi Raporunda yer verilmistir.
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3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon

MISYONUMUZ;

Biz Denizkéskler Ilkokulu olarak, égrencilerimizi, milli kimligini
kazanmis, Milli Egitim sisteminin genel amag¢ ve temel ilkeleri
dogrultusunda; kiiltiirlii, cagdas, demokrat, ahlaki degerlere sahip
ctkan, vatanini ve milletini sevip, yiiceltmeye calisan, kendisi ve
diinya ile barisik, cevreye duyarli, ézgiiven sahibi, elestirel
diigstinmeyi 6grenmis, soran ve sorgulayan, bir list 6grenim kurumu
icin cagin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatilmis, ben degil biz

diyebilen bireyler olarak yetistirmektir.

3.2.Vizyon

VIZYONUMUZ;

Evrensel degerleri 6ziimsemis, gelecege yon verebilecek, farkliligi

her alanda iistiinliik olan mutlu bireyler yetistirmek.

3.3. Temel Degerler

TEMEL DEGERLERIMIZ
Egitimde Firsat Esitligi
Manevi Degerlere Baghlik
Katilmda Aktif Yer Alma
Isbirligi

Elestirel Diistinme

Yenilik¢ilik
Liyakat
Sorumluluk bilinci

YVVVYVYVVYVYYVYYVYY
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

H.1.1 Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

%70 T015 %80 %85  |%90 %95 Baydal [Yilda2
kez
%70 T015 %80 %85  |%90 %95 Baydal [Yilda2
kez
Zimre baskanlari

Okul idaresi, okul rehber 6gretmenleri

Ogrencilerin devamsizlik yapmasi

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla akademik
eterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2. Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracilifiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir

S.3.Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar saglanacaktir.

45500

1-Evde okuma ve yazma becerilerinin kazandirilmasi calismalarina cogunlukla 1 ve 2.sinifta yer]
erilmektedir.

2- Veliler, teknolojik araglar bilin¢li kullanmay1 6gretmek yerine “yasaklama”
ontemine basvurmaktadir.

1-Okuma ve yazma becerileri ile ilgili calismalarin tiim sinif seviyelerine yayilmasi
2-Anne, baba ve g¢ocuklarin birlikte okumasini saglayabilecek calismalar
3- Teknolojinin bilingli kullanimi1 konusunda 6grenci ve veli egitimleri
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Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saghklh yasam ve gevre bilinci duyarhhgi kazandirilacaktir.

12 20 24 30 38 48 3aydal ([Yilda2
kez

288 288 576 720 912 1152 [3aydal |Yilda?2
kez

Okul rehberlik 6gretmenleri

Sinif rehber 6gretmenleri

Ogrencilerin devamsizlik yapmasi

S.1.0grencilere saghkli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

41900

1-Ogrencilerin saglikh ve dengeli beslenmedikleri fast-food iiriinleri tiikettikleri tespit
edilmistir.
2-Ogrencilerin okul disinda hareketsiz olmalarindan dolay: obez olmalar.

1-Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

2-Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirlmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

3-Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katihm
saglayacagi sekilde diizenlenecektir
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Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve c¢alismalara yer verilecektir.

PG 3.1.1 fiziki mekan
(derslikler, spor salonu,

sayisl.

kiitiiphaneler, atolyeler vb.)

81

3aydal [Yilda2
kez

Koordinator Birim

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini(TOPLAM

Tespitler

ihtiyaglar

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Belediye,STK

Yeterli biitgenin olmamasi

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is

birlikleri yapilacaktir.
S2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktr.

45000

1-Bina i¢inde yeterli alan olmadigindan spor salonu,atélyeler vb.kurulamamasi.

1-Okulun bahgesine kapali spor alanlari yapilmasi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve

isverenlerle is birlikleri yapilacaktir

2- Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yénlendirecek tesvik mekanizmalarinin
gliclendirilmesi
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Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
o0grenciler yetistirilecektir.

H.4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim orani arttirilacaktir.

%60 %65 %70 %75 %80 %085 3aydal [Yilda2
kez

%060 %065 %70 %075 %80 %085 3aydal [Yilda2
kez

Zimre baskanlari

Sinif rehber 6gretmenleri, okul idaresi

Ogrenci sayisinin fazla olmasi.

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor,
kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlari artirilacaktir.

47500

1-Ailelerin koruyucu tutumlarindan dolay1 bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif faaliyetlere
ireysel katilmalarim sagladiklari tespit edilmistir

1-Okul bahcgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
elisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

2-Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yliriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir
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4.1. Maliyetlendirme
Tablo 35. Tahmini Maliyet Tablosu

7100 9100 |11100 45500
6380 8380 |10380 12380 41900
7000 9000 |11000 13000 45000
7500 9500 |11500 13500 47500
27880 (35980 43980 51980 179900

Tablo 35. Tahmini Maliyet Tablosu
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IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Denizkoskler ilkokulu Miidiirliigiimiiz stratejik planinin onay1 alinip uygulamaya
gecilmesi ile beraber izleme ve degerlendirme faaliyetleri de baslayacaktir. Amac ve hedeflerin
gerceklestirilmesine iliskin gelismelerin yapilan faaliyetin gerceklesme zamanina bagl olarak
belirli bir siklikla raporlanmasi ve ilgili taraflar ile okul i¢i ve okul dis1 mercilerin
degerlendirmesine sunulmasi saglanacaktir. Raporlama genel anlamda Alt1 aylik ve Yillik
olmak iizere senede iki defa gerceklestirilecektir. Her yilin Ocak-Subat ve Haziran-
Temmuz aylarinda raporlama yapilacaktir. Raporlar iki niisha seklinde diizenlenip bir
tanesi okulda kalacak digeri ise gerekli calisma ve degerlendirmenin yapilabilmesi i¢in Avcilar
llce Milli Egitim Miidiirliigi Strateji Gelistirme Hizmetleri Birimine gonderilecektir. Gelen
raporlar degerlendirilerek stratejik planlama siirecinde, izleme ve degerlendirme faaliyetleri
sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak, stratejik plan gozden gecirilecek, hedeflenen ve
ulasilan sonuglar karsilastirilacaktir.

Bu dogrultuda yapilan ¢alismalarla uygulamalarda aksakliklarin tespiti ve giderilmesi
saglanarak hedeflere ulasma konusunda dogru bir yaklasim sergilenmis olacaktir.

Tablo 36. izleme ve Degerlendirme Siireci

Okul Birimleri tarafindan sorumlu olduklar:

Performans gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina (ocak-Haziran
Programi ilis}dn - lverillerin toplanmasi Ve  Temmuz- Aralik
6'sar Avlik degerlendirilmesi. Dénemi
ar Ayl Gostergelerin gerceklesme durumlar1 hakkinda
[zleme hazirlanan raporun list yoneticiye sunulmasi ve
Raporlari gerekli degerlendirmelerin yapilmasi.

Okul Birimleri tarafindan sorumlu olduklari
gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme
durumlarina iliskin verilerin toplanmasi1 ve
Yillikizleme Ve ~ degerlendirilmesi. 5 » .
Ust yonetici baskanliginda diger birim Ocak Ayinda
yoneticileriyle  yilsonu gerceklesmelerinin,
gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin
alinmasi

Degerlendirme

Tablo 36. izleme ve Degerlendirme Siireci
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